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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc                                                              


                                                               TP. Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 10 năm 2015
TỔNG HỢP Ý KIẾN CỦA CÁC ĐƠN VỊ

	QUY CHẾ
	Ý KIẾN

	1.Dự thảo Báo cáo về tình hình thực hiện Nghị quyết năm học 2014 - 2015 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2015 – 2016:


	1.Phòng khảo thí và đảm bảo chất lượng:
· Đề nghị bổ sung vào phần phương hướng, mục 3, trang 12: Triển khai hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001-2015 và thực hiện xây dựng trường cao đẳng tiên tiến theo QĐ 3036 của UBND TP. Hồ Chí Minh.

· Đề nghị có phân tích nguyên nhân các chỉ tiêu không đạt để có thể xây dựng giải pháp thực hiện phương hướng cụ thể.
2.Khoa Cơ bản:
(trang 1)

· Nên bỏ nguyên nhân tuyển sinh chưa đạt chỉ tiêu là do các trường đại học được phép tuyển sinh dựa vào kết quả học THPT vì như vậy hàm ý đổ lỗi cho Bộ GD và ĐT.
· Phần Kết quả thi đua năm học 2014-2015 (cuối trang 4) bổ sung thông tin 2 cá nhân đã được nhận Giấy khen của BCH Đảng bộ Sở GDĐT về thành tích “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức HCM năm 2014.

· Phần Phương hướng nhiệm vụ năm học 2015-2016 (trang 11)

                    Thiếu kế hoạch tinh giản biên chế theo Nghị định 108. 

3. Phòng Thanh tra giáo dục- Công tác sinh viên:

- Bổ sung thêm nội dung Công tác quản lý Ký túc xá “xây dựng những quy chế, quy định đối với sinh viên ở Ký túc xá, dần dần đưa sinh viên ở Ký túc xá đi vào nề nếp” trong phần Phương hướng nhiệm vụ năm học 2015-2016;

- Những nội dung đề nghị của thầy Cảnh sẽ được Phòng TTGD-CTSV bổ sung vào nội dung xây dựng “Nội quy quy định đối với HSSV Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM áp dụng từ năm học 2015-2016” chuẩn bị trình Hội đồng Nhà trường.

4. Phòng Kế hoạch tài chánh:
5. Khoa Điện- Điện tử:
6. Phòng thiết bị vật tư:

Nhất trí 100% với Bản dự thảo

7. Công nghệ may

Cả khoa nhất trí thông qua 100%,
8. Khoa Lý luận chính trị: 
Dự thảo kiểm điểm tình hình thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học 2014 – 2015:     Nhất trí với văn bản trên không có ý kiến gì thêm

Dự thảo phương hướng nhiệm vụ năm học 2015 – 2016

- Mục D (trang 11): Phương hướng, nhiệm vụ năm học 2015 – 2016


Đề nghị nhà trường bổ sung thêm: 

+ Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyển sinh, mở rộng vùng tuyển sinh (Cụ thể: Từ Thanh Hóa – Nghệ An trở vào).

+ Tiếp tục thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao từ các trường Đại học, Cao đẳng và có chính sách đãi ngộ phù hợp nhằm nâng cao chất lượng đào tạo.
9. Trung học phổ thông:

Không có ý kiến

10. Khoa Công nghệ thông tin:

Tất cả thông qua dự thảo, không có ý kiến.
11. Khoa công nghệ động lực: 

Mục D. Phương hướng nhiệm vụ năm học 2015 – 2016, khoản 4. Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên, giáo viên, nhân viên: 

* Đề nghị nhà trường tạo điều kiện cho giảng viên tham gia các lớp tập huấn nâng cao trình độ chuyên môn phù hợp với sự phát triển từng ngành nghề. 

Phương pháp thực hiện: 

( Mời chuyên gia về các lĩnh vực chuyên môn, công nghệ mới về mở các lớp chuyên đề để nâng cao trình độ chuyên môn. Tổ chức I quý/ 1 lớp. Đối tượng là giảng viên;

( Khoa chủ động tổ chức tham quan các công ty, xí nghiệp học hỏi kinh nghiệm các đơn vị, công ty sản xuất.

+ Giảng viên tham gia các lớp tập huấn được tính chế độ theo quy định.

12. PHÒNG TS-ĐT-GTVL
Nhất trí với các nội dung của dự thảo, không có ý kiến.

13. Khoa Công nghệ Nhiệt- Lạnh
14. TRUNG TÂM Y TẾ:
Tập thể thống nhất như dự thảo.

	2.Dự thảo Báo cáo tổng kết thi đua năm học 2014 – 2015:


	1.Phòng khảo thí và đảm bảo chất lượng:

Nhất trí với bản dự thảo

2.Khoa cơ bản:

3. Phòng Thanh tra giáo dục- Công tác sinh viên:

4. Phòng Kế hoạch tài chánh:

5. Khoa Điện- Điện tử:
6. Phòng thiết bị vật tư:

Nhất trí 100% với Bản dự thảo

7. Công nghệ may

Cả khoa nhất trí thông qua 100%

8. Khoa Lý luận chính trị: 

Nhất trí với văn bản trên không có ý kiến gì thêm

9. Trung học phổ thông:

Không có ý kiến
10. Khoa Công nghệ thông tin:

Tất cả thông qua dự thảo, không có ý kiến.
11. Khoa công nghệ động lực: 

Hội nghị không có ý kiến

12. PHÒNG TS-ĐT-GTVL
Nhất trí với các nội dung của dự thảo, không có ý kiến.

13. Khoa Công nghệ Nhiệt- Lạnh:
14. Trung tâm y tế:

Tập thể thống nhất như dự thảo.

	3.Dự thảo Báo cáo kết quả hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân năm học 2014– 2015 và phương hướng hoạt động năm học 2015– 2016:


	1.Phòng khảo thí và đảm bảo chất lượng:

- Trong báo cáo hoạt động cần ghi rõ: nội dung giám sát, kết quả giám sát.

- Thống nhất chỉ một từ viết tắt HSSV.

- Phần A, mục 4, trang 3 đề nghị xem lại vì nhận đơn khiếu nại, tố cáo không thuộc chức năng của Ban TTND. (Năm học 2014-2015, Ban TTND không có nhận được đơn khiếu nại, tố cáo)

2. Khoa Cơ bản:Không có ý kiến
3. Phòng Thanh tra giáo dục- Công tác sinh viên:

4. Phòng Kế hoạch tài chánh:

5. Khoa Điện- Điện tử:
6. Phòng thiết bị vật tư:

Nhất trí 100% với Bản dự thảo

7. Công nghệ may

Cả khoa nhất trí thông qua 100%,

8. Khoa Lý luận chính trị: 

Nội dung của báo cáo thanh tra nhân dân chưa phản ánh được hết chức năng, nhiệm vụ, vai trò của mình trong quá trình hoạt động. Việc giám sát chưa chặt chẽ chỉ dừng lại hình thức chưa đi vào chiều sâu của công việc. Phần nội dung báo cáo quá sơ sài chưa nêu lên được ưu khuyết điểm trong quá trình hoạt động. Nên báo cáo về các mảng hoạt động của Ban thanh tra chứ không báo cáo về hoạt động của khối chính quyền. 

Đề nghị Ban thanh tra nhân dân

1. Làm bổ sung việc giám sát về tài chính nội dung giám sát tài chính phải ghi rõ các các mặt cụ thể mặt được và chưa được. 

2. Tài chính của Nhà trường cũng như những nội dung sai sót của nhà trường  có vấn đề xảy ra trong thời gian qua mà hầu như Ban thanh tra nhân dân không biết gì cả. Đề nghị Ban thanh tra nhân giám sát lại và thực hiện đúng vai trò chức năng của mình theo luật định.

9. Trung học phổ thông:

Không có ý kiến

10. Khoa Công nghệ thông tin:

Tất cả thông qua dự thảo, không có ý kiến.

11. Khoa công nghệ động lực: 

Hội nghị không có ý kiến

12. PHÒNG TS-ĐT-GTVL
Nhất trí với các nội dung của dự thảo, không có ý kiến.

13. Khoa Công nghệ Nhiệt- Lạnh
14. Trung tâm y tế:

	4.Dự thảo về Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động năm học 2015 – 2016:

	1.Phòng khảo thí và đảm bảo chất lượng:

- Đề nghị thống nhất chỉ sử dụng một từ viết tắt chung CB-VC-NLĐ (vì công chức của trường rất ít, có theo xem như cán bộ)

2. Khoa Cơ bản:Không có ý kiến

3. Phòng Thanh tra giáo dục- Công tác sinh viên:

4. Phòng Kế hoạch tài chánh:

5. Khoa Điện- Điện tử:
6. Phòng thiết bị vật tư:

Nhất trí 100% với Bản dự thảo

7. Công nghệ may

Cả khoa nhất trí thông qua 100%

8. Khoa Lý luận chính trị: 

- Mục 3 (trang 7) điều 7: Hình thức cán bộ, viên chức, người lao động tham gia ý kiến đề nghị Nhà trường bổ sung thêm hình thức: Sử dụng hòm thư góp ý trực tiếp hoặc hòm thư góp ý trực tuyến qua địa chỉ Email hoặc Egov
9. Trung học phổ thông:

Không có ý kiến
10. Khoa Công nghệ thông tin:

Tất cả thông qua dự thảo, không có ý kiến.

11. Khoa công nghệ động lực: 

Hội nghị không có ý kiến

12. PHÒNG TS-ĐT-GTVL
Nhất trí với các nội dung của dự thảo, không có ý kiến.

13. Khoa Công nghệ Nhiệt- Lạnh
14. Trung tâm y tế:

Tập thể thống nhất như dự thảo.

	5.Đối với dự thảo quy định về tiêu chuẩn thi đua:
	1.Phòng khảo thí và đảm bảo chất lượng:

- Đầu trang 2 căn cứ Nghị định số 56…. bị trùng.

- Đề nghị thay đổi cụm từ chung chung, mập mờ “nghỉ dạy trước báo cáo sau” thành “nghỉ dạy không có lý do chính đáng” để cụ thể. (gạch đầu dòng thứ 2 mục 2.1.2, trang 3)

Đề nghị chuyển cụm từ “GV nếu có việc đột xuất cần ra khỏi lớp thì phải báo cáo lãnh đạo khoa và báo NV phòng Thanh tra giáo dục – Công tác Sinh viên phụ trách khu vực để ghi nhận.” đầu trang 4 lên phía sau cụm từ “GV bỏ lớp khi đang có giờ dạy: 01 lần.” Có thể là “GV bỏ lớp khi đang có giờ dạy: 01 lần (trừ trường hợp GV có việc đột xuất cần ra khỏi lớp, có báo cáo lãnh đạo khoa và báo NV phòng Thanh tra giáo dục – Công tác Sinh viên phụ trách khu vực để ghi nhận.”
2.Khoa Cơ bản:
Trang 11: Lỗi đánh máy (năng suất)

 3. Phòng Thanh tra giáo dục- Công tác sinh viên:

Mục 3.5.4. Cá nhân không hoàn thành nhiệm vụ: đề nghị bổ sung chi tiết các tiêu chí của mục này theo các tiêu chí của Nghị định 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức đối với cá nhân không hoàn thành nhiệm vụ.

4. Phòng Kế hoạch tài chánh:

5. Khoa Điện- Điện tử:
- Danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở với giảng viên, không tính điểm dự giờ > 17 điểm . Đề nghị chỉ cần Sáng kiến kinh nghiệm như nhân viên.

- Đánh giá hoàn thành nhiệm vụ: có bài giảng điện tử xem như 1đề tài, công trình nghiên cứu .( Được bô môn chấm đạt)

6. Phòng thiết bị vật tư:

Nhất trí 100% với Bản dự thảo
7. Công nghệ may

Ý kiến 1: Quy định cụ thể cách chấm công cho GV trong các trường hợp sau:

* Có chấm công

X

* Chấm công có phép

P

* Chấm công không phép

KP

Ý kiến 2: Trang phục làm việc hàng ngày, dạy thực hành GV được mặc đầm (do trong xưởng may không có máy móc gì nguy hiểm).

Các nội dung khác cả khoa nhất trí thông qua 100%,

8. Khoa Lý luận chính trị: 

- Mục II, phần 2.1, Điểm 2.1.4 (trang 6) Loại D: Không hoàn thành nhiệm vụ, số lần vi phạm vượt quá tiêu chuẩn của loại C: Góp ý ngoài tiêu chí trên cần quy định cụ thể một số vi phạm đối với loại D.

- Điểm 2.1.5 (trang 5) Loại E: đề nghị bỏ quy định "Trường hợp sinh con thứ 3 trở lên (áp dụng trong 12 tháng tính từ ngày cá nhân báo cáo với nhà trường, có ngày công làm việc thực tế và HĐTĐ-KT của trường thu thập đủ thông tin liên quan để xem xét, kết luận có vi phạm)" chế tài về sinh con thứ 3 chỉ cần thực hiện theo quy định của UBND TP Hồ Chí Minh và của Chính phủ là đủ, với một trường cao đẳng thì không cần có thêm quy định này vì quy định này không gắn chặt với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của một trường cao đẳng.

- Đề nghị bỏ nội dung sau "Trường hợp ngoài lý do nghỉ không hưởng lương, nếu cá  nhân có 02 tháng/HK xếp loại D hoặc E, 03 tháng/HK xếp loại C thì các đơn vị tổ chức họp kiểm điểm cá nhân, sau đó đề nghị hình thức kỷ luật trình hội đồng kỷ luật Nhà trường xem xét" vì quy định như vậy quá chung chung, không cụ thể vì vậy sẽ có những trường hợp không phù hợp với quy định trong Nghị định số 27/2012/NĐ-CP ngày 06 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ quy định về xử lý kỷ luật viên chức và trách nhiệm bồi thường, hoàn trả của viên chức."

- Cần định thêm về tiêu chuẩn thi đua đối với các hành vi sau:

* Cố ý phá hoại tài sản của nhà trường hoặc của người khác

* Không có đầy đủ hồ sơ chuyên môn khi giảng dạy

* Hành vi làm mất đoàn kết nội bộ

* Hành vi cản trở việc thực hiện công việc của người khác...

- Đề nghị Nhà trường bỏ 2 nội dung ở phần ghi chú của trang 12

+ “100% số tháng trong năm học, cá nhân đạt loại A” 

+ “Cá nhân được đánh giá là chấp hành tốt nội quy, quy chế của trường và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao…" vì để được vào danh sách chọn là chiến sĩ thi đua cơ sở thì viên chức đương nhiên phải đạt được 2 chỉ tiêu này theo mục 2.3.1.2. vì vậy không cần thiết để nêu ra làm tiêu chí khi xét chọn 15% chiến sĩ thi đua cơ sở trong tổng số cá nhân đạt danh hiệu LĐTT nữa. Cần phải nêu thêm các tiêu chí khác thiết thực hơn.

- Mục 3.5.4. (trang 15) Cá nhân không hoàn thành nhiệm vụ thì cần quy định chi tiết hơn căn cứ theo điều 28, Nghị định 56/2015/NĐ-CP về đánh giá phân loại cán bộ công chức, viên chức.

- Mục II phần 2.1 điều 2.1.2 (trang 3) Loại B: Hoàn thành nhiệm vụ

- Đề nghị Nhà trường đưa vào phân loại A,B,C,D,E đối với các hành vi hành chính của công chức, viên chức quản lý và nhân viên các phòng ban có biểu hiện gây phiền hà, quan liêu, cửa quyền, hách dịch… cố vấn cho lãnh đạo Nhà trường ra quyết định không đúng hoặc giải quyết các loại đơn kiến nghị, phản ánh, khiếu nại, tố cáo, các loại đơn có nội dung khác không đúng làm ảnh hưởng đến thời gian, tinh thần của người lao động 1 lần xuống B, 2 lần xuống C, 3 lần xuống D, gây ảnh hưởng đến tinh, thần, vật chất cho người lao động xuống E

- Điều 2.1.5 (trang 6) Loại E: Không xếp loại – Không đạt các tiêu chuẩn A,B, C,D, vi phạm một trong các nội dung sau

- Gạch đầu dòng 14 từ trên xuống Phần bị kỷ luật khiển trách trở lên (áp dụng trong 12 tháng tính từ ngày có quyết định kỷ luật) phải sửa lại như sau: kỷ luật này chỉ áp dụng bên chính quyền chứ không áp dụng kỷ luật bên Đảng vì kỷ luật bên Đảng và chính quyền không liên qua nhau.

- Đề nghị Nhà trường bỏ gạch đầu dòng 16 từ trên xuống: “Trường hợp sinh con thứ 3 trở lên ………….kết luận có vi phạm)” ghi lại là Trường hợp đặc biệt sinh con thứ 3 bị cắt thi đua 12 tháng và đồng thời phân loại viên chức hoàn thành nhiệm vụ của viên chức chỉ trong 1 năm học của năm sinh con thứ 3. 

- Đề nghị Nhà trường bỏ gạch đầu dòng 19 từ trên xuống: ”Vi phạm Luật Hôn nhân….có thẩm quyền)” vì nếu viên chức vi phạm đã bị xử lý theo luật rồi, nên không cần thiết quy định thêm.

- Đề nghị Nhà trường bỏ gạch đầu dòng 21 từ trên xuống hoặc thay thế nội dung như sau: (không được cung cấp những thông tin, tài liệu “mật” sau đây (liệt kê những tài liệu nào mật) của đơn vị ra bên ngoài khi chưa có sự đồng ý của người có thẩm quyền). Vì quyền khiếu nại, tố cáo là quyền của công dân mà luật khiếu nại, tố cáo trao quyền cho công dân phải có nghĩa vụ cung cấp chứng cứ và có quyền thu thập chứng. 

- Mục III phần 3.5 điều 3.5.3( trang 15) Cá nhân hoàn thành nhiệm vụ

- Dòng 18 từ trên xuống “Cuối năm học, khi xem xét toàn diện các mặt phấn đấu” Đề nghị Nhà trường bỏ cụm từ "toàn diện" thay thế bằng "chuyên môn, nhiệm vụ" để phù hợp với nội dung của Nghị định 56/2015/NĐ-CP của Chính phủ, mặt khác dùng từ "toàn diện" liên quan nhiều vấn đề như thể chất, tinh thần hàm ý quá chung chung không rõ nghĩa dễ tranh cãi khi xử lý

- Mục II, phần 2.1.2. (trang 4) Loại B: Hoàn thành nhiệm vụ, trang 4, đề nghị ra đáp án sai 2 lần mới bị B và sai 3 lần mới bị C. 

9. Trung học phổ thông:

Không có ý kiến

10. Khoa Công nghệ thông tin:

Mục II. Tiêu chuẩn và Bình xét danh hiệu thi đua

2.1. Tiêu chuẩn thi đua cá nhân tháng:

2.1.2. Loại B: Hoàn thành nhiệm vụ

- Đề nghị Giảng viên nếu có việc đột xuất cần ra khỏi lớp từ 10 phút trở lên thì phải báo cáo lãnh đạo khoa và báo NV phòng Thanh tra giáo dục – Công tác Sinh viên phụ trách khu vực để ghi nhận.
2.1.5. Loại E: Không xếp loại – Không đạt các tiêu chuẩn A,B,C,D, vi phạm một trong các nội dung sau:

- Đề nghị chỉ xem xét trường hợp “ Cung cấp thông tin, tài liệu của đơn vị cho các cá nhân và tổ chức…” mà gây ảnh hưởng đến tuy tín và quyền lợi của Nhà trường. 

11. Khoa Công nghệ động lực:
- Tại Mục II, khoản 2.1.2. Loại B: Hoàn thành nhiệm vụ:

+ GV nếu có việc đột xuất cần ra khỏi lớp thì phải báo cáo lãnh đạo khoa và báo NV phòng Thanh tra giáo dục – Công tác Sinh viên phụ trách khu vực để ghi nhận.

* Đề nghị: GV nghỉ đột xuất cần báo cho khoa (Trưởng bộ môn trở lên). Khoa sẽ báo lại cấp trên.

+ Ra đề thi hoặc đáp án sai: 01 lần

* Đề nghị: Ra đề thi bị sai 02 lần thì đánh giá thi đua B; Sai 03 lần thì đánh giá C

12. PHÒNG TS-ĐT-GTVL
Nhất trí với các nội dung của dự thảo, không có ý kiến.

13. Khoa Công nghệ Nhiệt- Lạnh:
Thi đua có ghi không xếp loại đối với trường hợp cung cấp thông tin tài liệu của đơn vị cho các cá nhân tổ chức khi chưa được phép của Hiệu trưởng. Đề nghị nhà trường công khai va chỉ định rõ tài liệu nào là mật và không được công bố. Nếu ghi chung chung như trên là vi phạm Hiến pháp năm 2013.
14. Trung tâm y tế:

Tập thể thống nhất như dự thảo.

	6.Dự thảo về Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2016:


	1.Phòng khảo thí và đảm bảo chất lượng:
-Đề nghị sửa lại tên phòng là “Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng”

-Thống nhất dùng đơn vị đ hay đồng.

- Sai chính tả: Khách nước ngoài đến làm việc với trường chi không quá 250.000đ/xuất
- Dòng cuối trang 33: dư 2 chữ “quy định”.

-Mục 2 trang 35 đề nghị sửa môn thành ca: “Coi thi lý thuyết: 60.000đ/GV/1 ca thi lý thuyết ; Coi thi thực hành: 90.000đ/GV/1 ca thi thực hành”, bổ sung phần chấm thi lý thuyết 1 bài = 10.000đ và chấm thi thực hành 1 HSSV = 10.000đ

Xem lại cho rõ chương 3 mục 1 điều 34: cao đẳng niên chế là bậc hệ nào (phần học lại).

2.Khoa Cơ bản:
  Nếu nhà trường cân đối ngân sách và có thể tăng thêm các khoản tiền sau đây cho giảng viên như:

Trang 18

- Tăng tiền hỗ trợ Thạc sĩ thành 18.000.000 đồng
- Đối với giảng viên được nhà trường cử đi học An ninh quốc phòng, đề nghị nhà trường hỗ trợ các lệ phí, chi phí có liên quan tới việc học như trang phục đi học (kèm theo chứng từ).

Trang 24 Mục 3 điều 22

- Tăng chi phí thuê giảng viên thỉnh giảng:
· Cao đẳng từ 55.000 đồng lên 60.000 đồng / tiết

· Trung cấp từ 50.000 đồng lên 55.000 đồng / tiết

Trang 28 Mục 4 Khoản chi khác

b) dòng thứ 4 từ dưới lên: Hỗ trợ hoạt động đoàn…. Phải  sửa thành theo kế hoạch …. (không chấm câu trước chữ Phải)

3. Phòng Thanh tra giáo dục- Công tác sinh viên:

- Khoản 1, Điều 13: đề nghị mức chi học bổng HSSV năm học 2015-2016 chi bằng mức trần học phí năm học 2015-2016 đã được quy định tại Mục a, khoản 2, Điều 2 Quyết định số 44/2007/QĐ-BGDĐT ngày 15/8/2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về học bổng khuyến khích học tập đối với HSSV trong các trường năng khiếu, trường chuyên, các cơ sở giáo dục đại học và TCCN thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.

- Mục r, khoản 3, Điều 15: Đề nghị chi tiền cho CB-VC-NLĐ tự may đồng phục theo quy định của Nhà trường.

- Khoản 3, Điều 12: đề nghị thêm định mức phụ cấp trách nhiệm theo chức vụ cho:

- Ủy viên Ban Thanh tra nhân dân: 0,2

- Tổ trưởng Công đoàn trực thuộc công đoàn trường: 0,2
*** Ý kiến riêng của ông Nguyễn Ngọc Hiệp về việc nên xem lại việc để mất tài sản và GV đã đền bù thì có nên xếp loại B không?.

4. Phòng Kế hoạch tài chính:

Góp ý kiến tại trang 20 mục c khoản 1 Điều 17 về tiền thưởng tết Nguyên đán

“Tiền thưởng Tết không áp dụng  cho cán bộ, viên chức, người lao động (CB, VC, NLĐ) xin thôi việc, bỏ việc, chuyển công tác đi nơi khác mà thời gian làm việc tại trường chưa đủ 12 tháng”. Đối vơi các CB, VC, NLĐ có thời gian làm việc bao nhiêu tháng thì nên tính thưởng tương ứng với số tháng làm việc thực tế tại trường.
- Góp ý kiến tại trang 22 và 23 mục b khoản 1 Điều 21 về công tác phí


“Thanh toán tiến vé máy bay hạng ghế thường và tiền cước phương tiện vận tải công cộng từ nơi công tác ra sân bay và ngược lại”. Tiền cước phương tiện vận tải công cộng chỉ được thanh toán là tiền xe buýt 5.000đồng /lượt nên hỗ trợ thanh toán tiền cước phương tiện vận tải công cộng ghi rõ là taxi.

· Góp ý kiến tại trang 16 mục b khoản 1 Điều 15 về phúc lợi tập thể

“Tiền nước uống cho CB, VC, NLĐ theo đơn vị 01 bình 20lít/tháng”. Do nhu cầu thực tế của từng đơn vị nên thanh toán theo nhu cầu của từng đơn vị.

· Góp ý kiến tại trang 21 mục a khoản 2 Điều 20 về thông tin, tuyên truyền, liên lạc

“Cước phí điện thoại cố định - Mức khoán 200.000đồng /tháng”. Do thực tế khoa KHCB, khoa CNTT và khoa Điện - Điện tử có mức thanh toán cao hơn mức khoán quy định nên có định mức khoán riêng 3 khoa này.

· Góp ý kiến tại trang 12 mục 10 khoản 2 Điều 12 về phụ cấp lương

“Phụ cấp đi đường, phương tiện đi lại khi nghỉ phép năm”, nên bổ sung thêm cụm từ “nghỉ hè” 


- Góp ý kiến tại trang 17 khoản 2 Điều 15 phúc lợi tập thể nên bổ sung tiền Tết Trung thu cho CB, VC, NLĐ : 500.000 đồng 

5. Khoa Điện- Điện tử:
          Mục 3: Thu Lệ phí

          Điều 3.4:

          1.b. Chi:

                      - Đề nghị chi Quản lý điều hành cấp khoa  : 2,0
          2.b.Mức chi

                     -  Đề nghị chi Quản lý điều hành khoa :1,6
          Điều 22: Chi phí thuê mướn

          3. Thuê thỉnh giảng

          a.    Đề nghị mức thanh toán trước thuế thu nhập của giảng viên  thỉnh giảng cho bậc Cao đẳng như sau: 

                -Trình độ đại học : 70.000đ

                -Trình độ thạc sĩ  : 80.000đ

                -Trình độ tiến sĩ  : 90.000đ

                -Trình độ P.Giáo sư & Giảng viên chính  : 110.000đ

6. Phòng thiết bị vật tư:

- Tại Chương II - Mục 2 – Điều 17 Các khoản thanh toán cá nhân: 



Điểm 1c: “Thưởng Tết không áp dụng cho CB, VC,  NLĐ xin thôi việc, bỏ việc, chuyển công tác đi cơ quan khác mà thời gian làm việc chưa đủ 12 tháng”.


Đề nghị vẫn chi tiền thưởng tết theo số tháng CB, VC, NLĐ làm việc tại trường.


- Tại Chương II - Mục 2 – Điều 12 Phụ cấp lương: 


 
Phụ cấp làm việc ngoài giờ: Nếu CB, VC, NLĐ làm việc thêm ngoài giờ nên để CB, VC, NLĐ tự lựa chọn nghỉ bù hoặc được thanh toán theo chế độ quy định.



- Tại Chương II - Mục 2 – Điều 24 Chi phí nghiệp vụ chuyên môn – Mục 2d:



Trang phục cho Giáo viên, giảng viên dạy Thể dục thể thao: Bổ sung thêm căn cứ “Công văn số 4195/GDĐT-KHTC ngày 12 tháng 12 năm 2013 về việc chi trang phục đối với giáo viên thể dục thể thao năm học 2013-2014”. Văn bản quy định này Nhà trường vẫn áp dụng cho trang phục Giáo viên, giảng viên dạy Thể dục thể thao từ năm học 2013 – 2014 đến nay và chưa thấy có văn bản quy định mới của Sở Giáo dục và Đào tạo.

7. Công nghệ may

Cả khoa nhất trí thông qua 100%
8. Khoa Lý luận chính trị: 

- Chương III, mục 3 (trang 34): đề nghị cho biết cách tính thù lao cho giảng viên đối với trường hợp sinh viên học lại ghép vào các lớp chính khóa.

- Chương II mục 2 điều 12 (trang13) Phụ cấp lương Đề nghị Nhà trường tăng phụ cấp trách nhiệm đối với Trưởng bộ môn từ mức 0,3 lên mức 0,5

Điều 24. (trang 27) Chi phí nghiệp vụ chuyên môn, điểm g) Chi hội nghị: - Chi thuê bồi dưỡng báo cáo viên: Mức chi theo thỏa thuận: Đề nghị nêu mức chi cụ thể đối với nội dung này.

Điều 25.(trang 28) Chi khác, 2. Định mức chi tiếp khách cũng cần quy định cụ thể

9. Trung học phổ thông:

Khoản c điều 17: Đề nghị thưởng tết cho giáo viên theo số tháng thực tế làm việc tại trường ( GV THPT thuyên chuyển theo kế hoạch của Sở giáo dục đào tạo hàng năm
10. Khoa Công nghệ thông tin:

Mục II. Tiêu chuẩn và Bình xét danh hiệu thi đua

2.1. Tiêu chuẩn thi đua cá nhân tháng:

2.1.2. Loại B: Hoàn thành nhiệm vụ

- Đề nghị Giảng viên nếu có việc đột xuất cần ra khỏi lớp từ 10 phút trở lên thì phải báo cáo lãnh đạo khoa và báo NV phòng Thanh tra giáo dục – Công tác Sinh viên phụ trách khu vực để ghi nhận.
2.1.5. Loại E: Không xếp loại – Không đạt các tiêu chuẩn A,B,C,D, vi phạm một trong các nội dung sau:

- Đề nghị chỉ xem xét trường hợp “ Cung cấp thông tin, tài liệu của đơn vị cho các cá nhân và tổ chức…” mà gây ảnh hưởng đến tuy tín và quyền lợi của Nhà trường. 

e. Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2016

Điều 12. Phụ cấp lương

3. Định mức phụ cấp trách nhiệm theo chức vụ

- Đề nghị cho thêm 

+ Ủy viên BCH Công đoàn bộ phận : 0,2

+ Cố vấn học tập, GVCN:

      0,2

Điều 14. Tiền thưởng 

1. Chi khen thưởng cho cán bộ, viên chức và người lao động.

- Khen thường Gia đình văn hóa, Gia đình hiếu học chỉ cần có xác nhận của UBND phường là được công nhân (Vì 3 năm mời được UBND cấp Giấy khen 1 lần).

Điều 15. Phúc lợi tập thể

- Đề nghị Tổ chức kỷ niệm Ngày phụ nữ 8/3, thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 20/10: 500.000đ/người đối với toàn thể nữ cán bộ, viên chức, người lao động.

- Đề nghị tăng Tặng quà đầu năm âm lịch: 500.000đ/người.

Điều 17. Các khoản thanh toán cá nhân

- Đề nghị tăng phụ cấp ăn trưa: 35.000đ/ ngày thực tế làm việc tại trường đối với toàn thề cán bộ, nhân viên.

Điều 22. Chi phí thuê mướn

- Chế độ Thỉnh giảng được áp dụng đối với Trường hợp sau:

+ Cao đẳng: 55.000đ/1 tiết đề nghị tăng lên 70.000đ/tiết

+ TCCN: 50.000đ/tiết đề nghị tăng lên 60.000đ/ tiết
* Đề nghị nhà trường bổ sung thêm phần Cao đẳng nghề.

Điều 34. Lệ phí đào tạo học lại, thi lại

- Đề nghị nhà trường điều chỉnh lại phần Quản lý điều hành của khoa cho hợp lý với các Phòng chức năng vì Khoa là đơn vị trực tiếp quản lý điều hành mà có tỷ lệ thấp hơn là không hợp lý.

- Đề nghị tăng thù lao coi và chấm thi lại.

11. Khoa công nghệ động lực: 

Điều 14. Tiền thưởng. Khoản 1, điểm b

* Đề nghị: Tăng tiền khen thưởng giáo viên thao giảng, hội giảng các cấp, như sau:

( Hội giảng cấp khoa: 
Giải Nhất 
600.000đ


Giải Nhì 
400.000đ


Giải Ba 
300.000đ

( Hội giảng cấp trường: 
Giải Nhất 
1.000.000đ


Giải Nhì  
700.000đ


Giải Ba    
500.000đ


Giải Khuyến khích 
300.000đ

( Hội giảng cấp thành phố: 
Giải Nhất 
3.000.000đ


Giải Nhì  
2.000.000đ


Giải Ba    
1.000.000đ


 Chứng nhận GV dạy gỏi 
800.000đ

( Hội giảng toàn quốc: 
Giải Nhất 
5.000.000đ


Giải Nhì  
3.000.000đ


Giải Ba    
2.000.000đ


Chứng nhận GV dạy giỏi 
1.000.000đ

- Điều 14. Tiền thưởng. Khoản 2, điểm a

* Đề nghị: Tăng tiền khen thưởng kỳ thi học sinh – sinh viên giỏi các môn học cấp khoa, như sau:


Giải Nhất 
500.000đ


Giải Nhì  
300.000đ


Giải Ba    
200.000đ

* Đề nghị thêm mục: Giải thưởng cho GV – SV tham gia các Hội thi sinh thái Quốc tế, Quốc gia do các tổ chức Giáo dục, Công ty uy tính đứng ra tổ chức.

- Điều 15. Phúc lợi tập thể, Khoản 3:

* Đề nghị: Tăng tiền phúc lợi, như sau:

Điểm a, Tiền thưởng Ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11) tăng từ 1.500.000đ lên 2.000.000đ

Điểm k, Tổ chức kỷ niệm Ngày phụ nữ 8/3 và ngày 20/10 tăng từ 300.000đ lên 500.000đ

Điểm t, Hỗ trợ các hoạt động nâng cao trình độ chuyên môn – nghiệp vụ đối với cá nhân đi học  diện tự túc, tăng: 

Thạc sĩ: 10.000.000đ lên 20.000.000đ

Tiến sĩ: 20.000.000đ lên 40.000.000đ

- Điều 20, Khoản 2, điểm a, Khoán điện thoại:

Đề nghị thêm tăng tiền điện thoại cho Trưởng bộ môn từ 0đ lên 200.000đ

- Điều 22, Khoản 3, điểm a, Biểu giá thanh toán giờ thỉnh giảng

Đề nghị: Định mức thanh toán 

Cao đẳng: Tiến sỹ: 85.000đ/ tiết; Thạc sỹ: 70.000đ/ tiết

Trung cấp: Tiến sỹ: 80.000đ/ tiết; Thạc sỹ: 70.000đ/ tiết
12. PHÒNG TS-ĐT-GTVL
-  Điểm b, khoản 1, Điều 14: Khen thưởng giáo viên thao giảng, hội giảng các cấp

+ Hội giảng cấp khoa:   
Giải nhất tăng lên 600.000đ





Giải nhì tăng lên 400.000đ





Giải ba tăng lên 300.000đ

+ Hội giảng cấp trường:   
Giải nhất tăng lên 1.000.000đ





Giải nhì tăng lên 800.000đ





Giải ba tăng lên 600.000đ





Giải khuyến khích tăng lên 300.000đ

+ Hội giảng cấp thành phố:  Giải nhất tăng lên 1.500.000đ





Giải nhì tăng lên 1.200.000đ





Giải ba tăng lên 1.000.000đ





Chứng nhận GV dạy giỏi tăng lên 800.000đ

+ Hội giảng cấp toàn quốc:  Giải nhất tăng lên 2.500.000đ





Giải nhì tăng lên 2.000.000đ





Giải ba tăng lên 1.500.000đ





Chứng nhận GV dạy giỏi tăng lên 1.000.000đ

-  Điểm a, khoản 2, Điều 14: Khen thưởng cho HSSV





Giải nhất tăng lên 500.000đ





Giải nhì tăng lên 300.000đ





Giải ba tăng lên 200.000đ

-  Điểm b, khoản 1, Điều 17: Các khoản thanh toán cá nhân

Phụ cấp cơm trưa tăng lên 40.000đ/ngày

· Điều 34: Lệ phí đào tạo học lại, thi lại đóng góp, như sau:
      +  Khoản 1, Điều 34. Thu, chi lệ phí học trước, học lại học phần của  HSSV:

            a/ Mức thu:  Thống nhất với dự thảo

            b/ Mức chi:

· Thù lao cho giảng viên: Thống nhất theo dự thảo

· Đề nghị tăng chi cho quản lý:  20% , cụ thể như sau:

              Quản lý cấp trường                              4,0

              Quản lý điều hành của khoa                4,0

              Phòng KT &KĐCL                             3,0

              Phòng KH-TC                                     2,0

              Phòng TS-ĐT-GTVL                          4,0

              Phòng TTra GD &CTSV                    1,0

              Phòng TC-HC-TH                              0,5

              Phòng TB-VT                                     0,7

              Phòng QT-DV                                    0,8

· Phần còn lại đưa quỹ phúc lợi và cơ sở vật chất nhà trường

     +  Khoản 2, Điều 34. Thu, chi lệ phí thi lại học phần
            a/ Mức thu:  Thống nhất với dự thảo

            b/ Mức chi:

· Coi thi Lý thuyết: Thống nhất với dự thảo

· Coi thi thực hành: Thống nhất với dự thảo

· Đề nghị tăng chi cho quản lý:  20% , cụ thể như sau:

              Quản lý cấp trường                              4,0

              Quản lý điều hành của khoa                1,5

              Phòng KT &KĐCL                             4,0

              Phòng KH-TC                                     2,5

              Phòng TS-ĐT-GTVL                          3,0

              Phòng TTra GD &CTSV                    1,8

              Phòng TC-HC-TH                               0,5

              Phòng TB-VT                                     0,7

              Phòng QT-DV                                    2,0

· Phần còn lại đưa vào quỹ phúc lợi và cơ sở vật chất nhà trường

     + Khoản 3, Điều 34. Thu, chi lệ phí học ôn thi lại tốt nghiệp của HSSV(đối với lớp

 tổ chức riêng)
            a/ Mức thu:  Thống nhất với dự thảo

            b/ Mức chi:

· Thù lao giảng dạy của giảng viên: Thống nhất với dự thảo

· Đề nghị tăng chi cho quản lý:  20%, cụ thể như sau:

              Quản lý cấp trường                              4,0

              Quản lý điều hành của khoa                4,0

              Phòng KT &KĐCL                             3,0

              Phòng KH-TC                                     2,0

              Phòng TS-ĐT-GTVL                          4,0

              Phòng TTra GD &CTSV                    1,0

              Phòng TC-HC-TH                               0,5

              Phòng TB-VT                                     0,7

              Phòng QT-DV                                    0,8

· Phần còn lại đưa quỹ phúc lợi và cơ sở vật chất nhà trường

     + Khoản 4, Điều 34. Thu, chi lệ phí thi lại tốt nghiệp bậc cao đẳng, thi lại tốt nghiệp các môn

 Lý thuyết bậc TCCN.
            a/ Mức thu:  Thống nhất với dự thảo, không có ý kiến

            b/ Mức chi:

              Ra đề, coi, chấm thi                             40%

              Hội đồng thi                                         10%

              Văn phòng phẩm                                  02%

              Phòng KT&KĐCL                               04%

              Phòng TS-ĐT-GTVL                           08%

              Phòng TTra GD &CTSV                    04%

              Phòng TC-HC-TH                               04%

              Phòng KH-TC                                     04%

              Phòng QT-DV                                    04%

- Quỹ phúc lợi và cơ sở vật chất           20%

  + Khoản 5, Điều 34. Thu, chi lệ phí thi lại tốt nghiệp môn thực hành nghề bậc TCCN.

            a/ Mức thu:  Thống nhất với dự thảo

            b/ Mức chi:

              GV coi, chấm thi và quản lý khoa        40%

              Hội đồng thi                                         10%

              Văn phòng phẩm                                  02%

              Phòng KT&KĐCL                               05%

              Phòng TS-ĐT-GTVL                           06%

              Phòng TTra GD &CTSV                    04%

              Phòng TC-HC-TH                               03%

              Phòng KH-TC                                     04%

              Phòng TB-VT                                     04%

              Phòng QT-DV                                    04%

- Quỹ phúc lợi và cơ sở vật chất           20%

13. Khoa Công nghệ Nhiệt- Lạnh:
- Việc khen thưởng gia đình nhà giáo văn hóa 250.000đ/ người ( Phải có giấy chứng nhận do   
    UBND phường, xã cấp) có phường 2  hoặc 3 năm cấp 1 lần nhưng năm học 2014-2015
Vừa rồi giáo viên có giấy xác nhận của UBND phường nhưng không được chi khen thưởng.

-Ngày 20/11 rất quan trọng và là ngày tôn vinh nhà giáo trong giáo dục nên đề nghị tang tiền 

Thưởng lên .

14. Trung tâm y tế:

- Tập thể thống nhất như dự thảo và có thay đổi một số điều cụ thể như sau:

Chương II điều 12 phụ cấp lương

 2.4 phụ cấp ưu đãi ngành Y tế bổ sung Quyết định số 06/2015/QĐ-UBND ngày 27/01/2015 của Ủy ban nhân dân Thành phố về chính sách thu hút, hỗ trợ cho cán bộ, viên chức công tác tại các cơ sở y tế thuộc lĩnh vực Y tế dự phòng của Thành phố Hồ Chí Minh.

3. Định mức phụ cấp trách nhiệm theo chức vụ

- Trưởng Trung tâm Y tế: 0,6

- Trưởng trung tâm: 1.0

- Phó phòng, khoa trung tâm: 0,6

Phụ cấp trách nhiệm  Trưởng Trung tâm y tế theo định mức nào.

Điều 15 định mức 2.4 Khám sức khỏe định kỳ 6 tháng/ năm theo thông tư 14/2013/TT-BYT ngày 5/5/2013 của Bộ Y tế về hướng dẫn khám sức khỏe.

Chương III mục 3 thu lệ phí điều 34 lệ phí đào tạo học lại thi lại

2b. Chi Trung tâm Y tế.



	7.Dự thảo Chỉ tiêu Nghị quyết Hội nghị CB – CC - VC năm học 2015 – 2016:

	1.Phòng khảo thí và đảm bảo chất lượng:
Đề nghị bổ sung các chỉ tiêu cho cao đẳng nghề và trung cấp nghề.

2. Khoa Cơ bản:Không có ý kiến

3. Phòng Thanh tra giáo dục- Công tác sinh viên:

4. Phòng Kế hoạch tài chánh:

5. Khoa Điện- Điện tử:
1.2.3. Các chỉ tiêu khác

              - Đề nghị bỏ: Mỗi giảng viên đăng ký 1 tiết dạy tốt/ năm

                Thay bằng: Mỗi đơn vị khoa/tổ tổ chức ít nhất 1 thao giảng cấp khoa/năm

              - Đề nghị bỏ: Mỗi giảng viên dự giờ 02 tiết/ năm
E.Phụ lục 2

         Bổ sung:

         Họp do nhà trường, các đơn vị chức năng điều động có ghi biên bản. Ví dụ: tập huấn, giao ban….vì các buổi họp đều nằm trong 17h0 giờ làm việc của giảng viên.

6. Phòng thiết bị vật tư:

Nhất trí 100% với Bản dự thảo
7. Công nghệ may

Cả khoa nhất trí thông qua 100%,
8. Khoa Lý luận chính trị: 

- Đề nghị Nhà trường tăng chỉ tỷ lệ thi tốt nghiệp đạt loại xuất sắc, giỏi, khá hệ đào tạo Cao đẳng từ  ≥ 15% lên ≥ 20%, kết quả rèn luyện từ ≥ 80% lên ≥ 90%, tỷ lệ tốt nghiệp môn Chính trị hệ đào tạo Trung cấp từ ≥ 95% lên ≥ 99%, kết quả rèn luyện từ  ≥70% lên ≥ 80%.

- Trong mục 1.2 phần 1.2.1(trang 2) công tác giáo dục tư tưởng: Về tổ chức nghe thời sự, chính trị, chế độ chính sách có thể hơn 2lần/năm nhằm nâng cao nhận thức cho giảng viên về chính trị, tư tưởng. Nhưng điều quan trọng là cách thức tổ chức như thế nào cho hiệu quả vì thực tế trong những năm vừa qua nhà trường tổ chức nhưng hoạt động này chưa thực sự hiệu quả dẫn đến tốn kém và lãng phí thời gian của cán bộ, giảng viên và nhân viên trong nhà trường.
9. Trung học phổ thông:

Không có ý kiến

10. Khoa Công nghệ thông tin:

Tất cả thông qua dự thảo, không có ý kiến.

11. Khoa công nghệ động lực: 

Không có ý kiến

12. PHÒNG TS-ĐT-GTVL
Nhất trí với các nội dung của dự thảo, không có ý kiến.

13. Khoa Công nghệ Nhiệt- Lạnh
14. Trung tâm y tế:

	8.Dự thảo Quy định chế độ công tác giảng viên năm học 2015– 2016:


	1.Phòng khảo thí và đảm bảo chất lượng:

Đề nghị bám sát thông tư 47, bổ sung chế độ công tác cho giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc cao đẳng nghề và trung cấp nghề theo Thông tư 09/2008/TT-BLĐTBXH của Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội.

2. Khoa Cơ bản:Không có ý kiến

3. Phòng Thanh tra giáo dục- Công tác sinh viên:

4. Phòng Kế hoạch tài chánh:

5. Khoa Điện- Điện tử:
Đề nghị bỏ 273 giờ, tương đương 82 tiết vì nếu tính, phải tính tất cả các hoạt động: đọc sách tự nghiên cứu.

           Chương III:

           -  Định mức giờ chuẩn phải ghi rõ là căn cứ vào thông tư nào của bộ

            - Định nghĩa giờ dạy, nhà trường căn cứ theo nghị định 64, chưa theo thông tư 47 

            - Nếu giảng viên có bài báo viết đăng trên tạp chí chuyên ngành trong nước có tính điểm hoặc nước ngoài thì phải coi là tiêu chí lớn hơn hoặc bằng sáng kiến kinh nghiệm, để xét hoàn thành nhiệm vụ, chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.

            - Đề nghị đổi giờ chuẩn hiện dùng sang giờ chuẩn theo thông tư 47

            - Môn Đồ án: 

                                  1TC = 45 tiết, 1 lớp có 58 sinh viên. Vậy 1SV= 45/58 =0.77 tiết
                                   Nhà trường tính 1 sinh viên = 0.3 tiết là không hợp lý.

           - Hướng dẫn rõ cách tính hệ số lớp đông và hệ số tín chỉ.

           - Giảm 100% cho Trưởng khoa và 50% cho Phó trưởng khoa: học tập bồi dưỡng và các nhiệm vụ khác (273 giờ).           

           Chương V: Khối lượng quy đổi

           Điều 18: Công tác phục vụ cho thưc tập tốt nghiệp của sinh viên-học sinh

                     -  Đề nghị tính chuẩn định mức trên đầu 1 sinh viên là bao nhiêu?

                       - Những trường hợp có hợp đồng liên kết thực tập tốt nghiệp giữa Doanh nghiệp với khoa hoặc nhà trường thì khoa làm tờ trình gửi Ban giám hiệu duyệt giờ chuần cho giảng viên.   

6. Phòng thiết bị vật tư:

Nhất trí 100% với Bản dự thảo
7. Công nghệ may:

Cả khoa nhất trí thông qua 100%
8. Khoa Lý luận chính trị: 

- Chương IV, điều 15 (trang 9): Đề nghị Nhà trường nêu rõ cách tính tiền lương dạy thêm giờ đến tiết thứ 200 vào dự thảo này.

- Chương III Điều 13(trang 7) Định mức giờ chuẩn giảng dạy đối với giảng viên được bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo hoặc kiêm nhiệm các công tác quản lý, Đảng, đoàn thể trong trường đề nghị Nhà trường bổ sung thêm đối tượng là Bí thư chi bộ, Chủ tịch công đoàn khoa và tương đương với định mức là 85%, Phó bí thư chi bộ, Phó chủ tịch công đoàn khoa và tương đương với định mức là 90%, theo thông tư 47/2014/TT-BGDĐT của Bộ Giáo Dục Và Đào Tạo
- THÔNG TƯ Số: 47/2014/TT-BGDĐT, Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên. Tại Khoản 1 Điều 7 Quy định về nghiên cứu khoa học “Giảng viên phải dành ít nhất 1/3 tổng quỹ thời gian làm việc trong năm học để làm nhiệm vụ nghiên cứu khoa học". Nhưng trong  Khoản 2 Điều 7 Chương II quy định thêm: "Việc giao và triển khai thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học cho giảng viên phải phù hợp với điều kiện, tiềm lực khoa học, định hướng phát triển hoạt động khoa học và công nghệ của cơ sở giáo dục đại học và phù hợp với năng lực chuyên môn của giảng viên. Thủ trưởng cơ sở giáo dục đại học giao cụ thể nhiệm vụ nghiên cứu khoa học cho giảng viên của đơn vị". Vì vậy nhà trường phải quy định từng mức cụ thể phù hợp đối với mỗi giảng viên chứ không được đánh đồng là 587 giờ.

-  Chương II điều 11, mục d) dự thảo Quy định "Số giờ dành cho việc nghiên cứu khoa học, hoạt động học tập bồi dưỡng và các nhiệm vụ khác của giảng viên còn thiếu, thừa theo quy định tại Khoản 3, Điều 9 của văn bản này sẽ quy đổi thành giờ chuẩn để giảm trừ, cộng thêm vào số giờ giảng dạy khi thanh toán tiền lương dạy thêm giờ "đề nghị sửa đổi theo quan điểm nếu khối lượng nghiên cứu khoa học của giảng viên dư thì tính khối lượng cho giảng viên, nếu thiếu thì thực hiện theo Điều 7 mục 4 của THÔNG TƯ  Số: 47/2014/TT-BGDĐT.

- Chương VI, điều 19 (trang 12) đề nghị bỏ nội dung "số giờ thiếu (tính từ cả 3 nhiệm vụ của giảng viên) thì nhà trường ghi nợ vào năm học sau để giảng viên hoàn thành đủ khối lượng công tác theo quy định" vì theo THÔNG TƯ Số: 47/2014/TT-BGDĐT theo Khoản 2 Điều 4 Quy định về thời gian làm việc "Tổng quỹ thời gian làm việc của giảng viên trong một năm học để thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, nghiên cứu khoa học, học tập bồi dưỡng và các nhiệm vụ khác trong nhà trường là 1760 giờ sau khi trừ số ngày nghỉ theo quy định". Như vậy, thời gian làm việc của giảng viên được xác định theo năm học thì tổng quỹ thời gian làm việc của giảng viên là tính theo năm học, nên không thể ghi nợ.

- PHỤ LỤC 2, mục 7.3.1. (trang 23) Chấm thi kết thúc học phần (tính cho giáo viên tham gia chấm, mỗi bài thi chỉ chấm 1 lần). Đề nghị Nhà trường quy định bài kiểm tra cuối học phần và môđun chấm phải do 2 giảng viên thực hiện vì Theo quy chế số 14/2007/QĐ-BLĐTBXH Khoản 6 Điều 11 Mục 1 và theo Khoản 3 Điều 13 Chương III QĐ số 1465/QĐ-LTT ngày 11 tháng 9 năm 2015 về Quy chế đào tạo trong dạy nghề hệ chính quy của Hiệu trưởng trường CĐKT Lý Tự Trọng TP.HCM; quy chế 25/2006/QĐ-BGDĐT Khoản 3 Điều 12; quy chế 43/2007/QĐ-BGDĐT Khoản 3 Điều 21 Chương III và Thông tư 22/2014/TT-BGDĐT Điểm a Khoản 2 Điều 16 Mục 2 đều quy định do 2 giảng viên chấm. 

Góp ý khác 
- Ban soạn thảo văn bản dự thảo hội nghị chú ý thêm về việc sửa lỗi vi tính ở các dự thảo, VD như đầu trang 2 dự thảo về quy định tiêu chuẩn thi đua trùng lặp căn cứ Nghị định 56...

- Đề nghị phải có văn bản quy định về việc xử lý đối với những giờ còn thiếu của giảng viên trong năm học 2014-2015
9. Trung học phổ thông:

Không có ý kiến
10. Khoa Công nghệ thông tin:

Điều 9. Định mức thời gian làm việc

- Đề nghị nhà trường bỏ định mức giờ Học tập bồi dưỡng và các nhiệm vụ gọi tắt là 273 giờ GV đã hoàn thành khối lượng giảng dạy thì đồng thời đã hoàn thành 273 giờ. Nếu tính thì đề nghị nhà trường tính đầy đủ các hoạt động của GV: Chấm bài thi giữa học phần, chấm bài thi thực hành, chấm bài kiểm tra định kỳ, hướng dẫn SV tự học ngoài giờ, các buổi họp của GV do nhà trường và khoa huy động.

Điều 11. Định mức giờ chuẩn và việc quy đổi ra giờ chuẩn của nhiệm vụ giảng dạy.

- Đề nghị nhà trường xem xét các môn còn lại dạy 1 tiết thực hành hoặc 1 tiết thí nghiệm được tính bằng 1 giờ chuẩn. 

Điều 13. Định mức giờ chuẩn giảng dạy đối với giảng viên được bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo hoặc kiêm nhiệm các công tác quản lý, đảng, đoàn thề trong trường

- Đề nghị nhà trường xem xét miễn giảm kiêm nhiệm đối với Trưởng khoa, Phó trưởng khoa thống nhất là 30% và 25%.

- Riêng khoa CNTT để nghị tính cả số lượng SV các khoa khác học tin học tại khoa. (Vì số mỗi năm Khoa CNTT luôn phải đảm nhận nhiệm vụ giảng dạy cho trên 1000 HS-SV các khoa khác).
11. Khoa công nghệ động lực: 

-  Điều 11, Khoản 2, điểm b: Dạy thực hành (có lý thuyết, hướng dẫn ban đầu, tính độc hại)


Đề nghị: Tính 1 giờ = 1 tiết chuẩn

- Điều 11, Khoản 2, điểm c:  

Đề nghị nhà trường phải trả lời kết quả đăng ký NCKH trong tháng 11 để xác định khối lượng giảng dạy cho từng giảng viên

- Phụ lục 1 – Khối lượng NCKH, STT 30,31: Biên soạn một giáo trình, sách tham khảo mới (Cao đẳng – Trung cấp) 

  Đề nghị tăng số giờ NCKH lên. Những hoạt động chuyên môn khác mà Khoa, Nhà trường đưa ra, Giảng viên tham gia đầy đủ thì được tính hoàn thành khối lượng công tác khác.

12. PHÒNG TS-ĐT-GTVL:
- Phụ lục 1: từ mục 24 đến 33 : Bổ sung phần tính số giờ cho Hội đồng nghiệm thu và ban kiểm tra chương trình để nghiệm thu.

- Phụ lục 2: Mục 7 đến tính từ tiết đưa về giờ 

13. Khoa Công nghệ Nhiệt- Lạnh:
- Khoản 3, điều 9 có quy định: 
     + 900 giờ giảng dạy.

     + 587 giờ NCKH

     + 273 giờ học tập bồi dưỡng và nhiệm vụ khác
( Sai với quy định vì thông tư 47/BGDĐT không có quy định.
-Tại điều 12 của dự thảo chế độ làm việc của giảng viên, quy định 587 giờ NCKH( thành 176 tiết dạy là sai quy định theo thông tư 47/BGDĐT. Vì điều 7/TT 47/BGDĐT có quy định: GV phải hoàn thành 1 đề tài NCKH cấp đơn vị thì được xem hoàn thành nhiệm vụ NCKH.

- Tại phụ lục 2/mục 3.1 của dự thảo chế độ làm việc của GV, quy định chấm bài thi chỉ có 1 GV là sai quy định vì quy chế 22 về đào tạo TTCN, quy chế 43 về đào tạo đại học, cao đẳng tín chỉ và quy chế 14 về đào tạo cao đẳng nghề, trung cấp nghề đều quy định 1 bài thi ít nhất 2 GV chấm thi.

- Nếu khối lượng NCKH là 587 giờ thì điều chỉnh mục 19 phụ lục 1 trang 14 chủ nhiệm đề tài cấp trường có thì công mô hình tối đa là 587 giờ vì năm 2014-2015 khối lượng NCKH là 500 giờ, làm mô hình tối đa 500 giờ.
14. Trung tâm y tế:

Tập thể thống nhất như dự thảo.

	
	


